
Matemáticas para
Administradores

Teoría General de
 la administración

PRIMER CUATRIMESTRE

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

Ética Gerencial Economía
 Empresarial

Idioma Extranjero
(Inglés I)

Informática 
Administrativa

Planeación 
y Organización

Habilidades
 Gerenciales

SEGUNDO CUATRIMESTRE Introducción
 al Derecho

Idioma Extranjero 
 (Inglés II)

Fundamentos
 de Investigación

Fundamentos 
de Contabilidad

Derecho 
Laboral I

Procesos 
Estructurales

Integración 
Económica y 

Mercado de Trabajo
Capital Humano I

Gestión de 
Sociedades

Cooperativas I

Contabilidad 
Gerencial

TERCER CUATRIMESTRE

Derecho 
Laboral II

Habilidades para
 la Comunicación

Comercio
 internacional Capital Humano II

Gestión de 
Sociedades 

Cooperativas II
Taller de impuestosCUARTO CUATRIMESTRE

Derecho 
Laboral II

Habilidades para
 la Comunicación

Comercio
 internacional Capital Humano II

Gestión de Sociedades 
Cooperativas II

Taller de impuestosQUINTO CUATRIMESTRE

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

Relaciones 
Públicas  y 

Comunicación

Auditoría de 
Personal II

Herramientas
 de capacitación

Planeación de
 Recursos Humanos

Relaciones
 Laborales I

Administración de 
Sueldos y Salarios II

SEXTO CUATRIMESTRE

Control 
de Calidad

Negociaciones 
y manejo de 
conflictos I

Aspectos legales
 de la capacitacion

Dotación e Inducción
 de Recursos Humanos I

Relaciones 
Laborales II

Negociaciones 
Colectivas I

SÉPTIMO CUATRIMESTRE

Segurida de 
Higiene en 
el Trabajo I

Nogociación y 
Manejo de Conflictos II

Análisis 
Socieconómico 

de México
Dotación e Inducción

 de Recursos Humanos II
Relaciones

 Laborales III
Negociaciones

 colectivas II
OCTAVO CUATRIMESTRE

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

Segurida de 
Higiene en

 el Trabajo II

Economía de la
 Educación y el Trabajo

Planeación
 Financiera

Capacitación y
 Desarrollo de Personal

Relaciones 
Laborales IV

Administración
 y Gestión ambientalNOVENO CUATRIMESTRE

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA OBLIGATORIA

LICENCIATURA EN RECURSOS HUMANOS (MODALIDAD MIXTA)


